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1. Общие положения.
настоящее Положение информирования работниками работодатеJuI о случаlIхСКЛОНеНИЯ ИХ К СОВеРШеНИЮ КОРР}'ПЦИОННЬЖ НаРУШеНИй (ДаЛее -'Пооо*."ие) разработаноНа ОСНОВаНИИ ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКона_от 25 декабii2008 г. (" ред. о, r 

j.Ьi.zоl6г.) JФ 27з_Фз<<О противодействии корруцции>>, Указа Президента Российскоt Федерации от 2 апреля2013 г, м з09 <О мерах-по реализации отдельньж ,,оложений ФедерiшьЕого закона копротиводействии коррупции>, Антикоррупционной политики ГБУЗ яо nкБ м 2).Настоящее ПоложенИе устанаВливаеТ порядок информирования работникал.tиработодател,I о слrIаях склонениях их к совершению коррУfiционньIх правонарушений.
Термины и определения:

Кqрру"ц", 
_- злоупотребление служебным положением, дача взятки, получениевзятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконЕоеиспользоВание физическим лицом своего должностного положениlI вопреки закоЕныминтересам общества и государства в целях поJгrIения выгоды в виде денег, ценностей,иЕогО имущества или услуГ имущественногО хар€жтера, иньIх имуществеЕньIх прав дJUIсебя или дJUI третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанЕому лицудругими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленЕьжДеЯНИЙ ОТ ИМеНИ_ИЛИ В ИНТеРеСаХ юридического лица (пункт 1 Ътатьи 1 ФедеральногозакоЕа от 25 декабря 2008 г. Jrlb 27З-ФЗ no ,rроr""оо.й"r*"и коррупции>).Прртиводействие коррvпции - деятельЕость федерчlJIьных органов государственнойвласти, оргаЕов государственной власти субъекiов Российской Федерации, органовместного само}4IраВления, институтов гражданского общества, ор.u""auчийи физическихЛИЦ В ПРеДеЛаХ ИХ ПОЛНОМОЧИЙ (ПlНКТ }СТаТЬи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008г. М 273-ФЗ <О противодействии корр5rпции>):

а) по 
''ред}треЖдению корру,,ции, в том числе ,,о вьUIвлению и послед}тощемуустранению причиЕ коррупции (профилактика коррупции);б) по въшвлению, предуtIрефению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционньD( право_нарушений (борьба с кЬррупцией);

в) по минимизации и (или) о"о""дuц"и последствий коррупциоЕньIх правонарушений.предупреждение Корр),пции - деятельность организации, направленнzш на введеЕиеэлементов кор''оративной культуры, организационной структуры, ,rр*"о и процед}р,регламентированньж внутренними нормативными докр{ентами, обеспечив.ющихЕедопущеЕие корр}.пционньIХ правоцарушений.
взятка - полr{ение должностным лицом, иностранным должностным лицом либодолжностным лицом публичной межд}народной организации лично или через посредникаденег, ценньж бу"а,, иного имущества либо в виде незаконнъж окiвания ему услугимущественного характера, предоставления иньж имущественных прав (в том числе когдавзятка по указанию должностного лица передается иному физическому илиюридическому лицу) за совершение действий (бездействие) 

" .rоо"aу-urяткодателя илипредставляемьж им лиц, если указанные действия (бездеiiств"") u*оЙт в служебныеполномочия должностного лица либо если оно в a"оу доо*ностного положения можетспособствовать указанЕым действиям (бездейстйrJ;-; равно за общее покровительствоили поцустительство по службе.
Коммерческий подччп - незакоЕные передача лиЦУ, выполняющемууправленЧеские функциИ в коммерЧескоЙ или иной организации, денег, ценньж буnnаг,иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имуществеЕного характера,IIредоставление иньж имущественных прав (в,о* 

""aоa 
когда по указанию такого лицаимущество IIередается, или услуги имущественного характера оказываются, илиимуществеЕные права предоставляются иЕому физическому или юридическому лицу) засовершение действий (бездействие) в интересах д.ющего или иньж лиц, если указанные



действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу
своего служебного положения может способствовать указанным действиям
(бездействию).

Работники ГБУЗ Яо <КБ J\гg 2) (далее - Мо) - физические лица, состоящие с Мо в
трудовьгх отношениях на основании трудового договора.

Уведомление - сообщение работника МО об обращении к нему в целях склонения к
совершению корруtIционньIх rтравонарушений.

2. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к
совершению коррупционньш правонарушений.
2.|. Информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению
корруrrционньD( rrравонарушений, за искJIючением случаев, когда по данным фактам
проведена ипи проводится IIроверка, явлlIется обязанностьrо работника МО.
2.2, В случае цоступления к работнику МО обращения в цеJuIх склонения к совершению
коррупционного правонарушения указанньтй работник обязан:
2.2.| . незамедлительно уведомить работодателrI устно;
2.2.2. в течение одного рабочего дня направить работодателю уведомление в письменной
форме.
2.3. При невозможности направить уведомление в указанный срок (в слулае болезни,
командировки, отпуска и т.п.) работник МО направляет работодателю уведомление в
течение одного рабочего днJI после прибытия на рабочее место.
2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (Приложение Nч 1),

должен содержать: фа:чrилию, имя, отчество, должность, место житеJIьства и телефон лица,
направившего уведомление; описание обстоятельств, при которьш стало известно о
случаlIх обрапIения к работнику МО в связи с исполнением им служебньж обязанностей
каких - либо лиц в цеJuIх склонения его к совершению корруrrционных прЕlвонарушений
(дата, место, время, другие условия); подробные сведения о коррулционньD(
правонарушениях, которые должен был бы совершить работник МО по просьбе
обратившихся лиц; все известные сведения о физическом (юридическом) лице,
скпоняющем к корруIIционному правонарушению; способ и обстоятельства склонения к
коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять
IIредложение лица о совершении корруIIционного правонарушения; IIодпись уведомителя;
дата составления уводомления.

3. Порядок регистрации и рассмотрения уведомлений о факте обращения в целях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.
3,1. Работодатель рассматривает уведомление и передает его председателю комиссии по
противодействию коррупции для регистрации в журнtlJIе регистрации и учета
уведомлений о фактах обращения в цеJшх скJIонения работников к совершению
коррупционньD( правонарушений в день полуrения уведомления. Помимо регистрации
уведомления работнику, направившему уведомление, вьцается тrод роспись тiulон -

уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, Jrlb регистрации, дате.
З.2. В слr{ае если уведомление поступило по почте, талон - редомление направJшется

работнику, наrrравившему уведомление, по rrочте заказным письмом.
3.3. Отказ в регистрации редомJIения, а также невыдача таJIона - уведомления не
допускается.
З.4. Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не
принимаются.
3.5. Конфиденциальность пол)ценньIх сведений обеспечивается работодателем и
председателем комиссии rrо противодерlствию коррупции - ответственным лицом за
реализацию антикоррупционной политики.



4. Порядок проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте
обращения в целях склонения работника к соверш€нию коррупционных
правонарушений.
4.|. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 15-ти

рабочих дней со дня регистрации уведомления.
4.2, Организация проверки сведений, содержащихся в постуIIившем уведоМлении,
осуществляется Комиссией по противодействию корруrrции.
4.З. В ходе проверки должны быть установлены: причины и условия, коТорые
сшособствоваJIи обращению лица к работнику организации с целью склонения еГО К

совершению коррупционньIх тrравонарушений; действия (бездействия) рабОТНИКа
организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
4,4. Результаты проверки Комиссия по rrротиводействию коррупции предостаВJU{ет

работодателю в форме письменного закJIючения в 3-х дневный срок со дня окончаниlI
проверки. В заключении указывается: состав Комиссии по противодействию коррУпции;
сроки проведения проверки; составитель уведомлеIIиJI и обстоятельства, rrослужившие
основанием дJuI IIроведения проверки; подтверждение достоверности (либо
опровержения) факта, посJIужившего основанием для составления уведомления; тrричины
и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника МО К

совершению коррупционньD( rrравонарушений.
4.5, В случае подтверждения наличия факта обращения в цеJuIх склонения работника МО
к совершению коррупционньж правонарушений комиссией в закJIючении выносятся

рекомендации работодателю по rrрименению мер по недопущению коррупционного
правонарушения. Работодателем принимается решение о передаче информации В

правоохранительные органы.
4,6. В слrlае, если факт обращения в цеJuIх склонения работника МО к совершению
коррупционЕьIх rrравонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки
вьuIвились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта
интересов, материчlJIы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются

работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение

лвlх рабочих дней посJIе завершения проверки.

5. Заключительные полож8ния.
5.1. Настоящее Положение встуIIает в силу с момента его }"тверждения р}ководителем
мо.
5.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения

рассматриваются комиссией rrо противодействию коррупции
5.З. Изменения и дополнения к Положению принимаются в
Положения. После принятия новой редакции Положения
утрачивает силу.
5.4. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.

согласовано:
Председатель комиссии по

и дополнения, которые

составе новой редакции
предьцущаlI редакция

айникова Е.И.
октября 20lr9 r,



Приложенrrе J,{! 1

Руководителю медицинской организации

гrт
('D и.о, должность! контактныli телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о QlaKTe обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1. Описание обстоятельств. при которых стало известно о случаях обращения к работнику
в связи с исполнение1\{ им служебных обязанностей каких-либо JтиII в целях склонения его
к совершению коррупционньж правонарушений.

2. Подробные сведения о коррупционньD( правонарушениях, которые должен был бы
совершить работник по просьбе обратившихся лиц.

3. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, скJIоняющем к
коррупционному правонарушению.

4. Способ и обстоятельства склонения к коррупционному rrравонарушению (подкуп,
УгроЗа, обман и.т.д.), а также информация об отказе (согласии) работника принять
тrредложение лица о совершении корр).тrционного правонарушения)

(дата, подпись, расшифровка подписи)



Уведомление принято:
Талон-уведомление

1. [атапринятияуведомлеЕия ( > 20_ г.

1]:::T:::::1i::_Tr_rT. р..".rрuции и учета р"ооr*"ий о фактах обратцения в
l'Н: :::: :,1jТ_i9:*ико 

В к с о В ершению корру.'ци oHHbIx пр ав он аруш ений з а Ns3. Уведомление принято

(долrкность, Ф.и.о. лица, принявшего уведомление)


