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ПОРЯДОК ЗАIЦИТЫ РАБОТНИКОВ,
СООБIЦИВШИХ О КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ В

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ
госудАрствЕнного БюдхtЕтного учрЕждЕния

ЗДРАВООХРАНЕНИЯЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
(клиничЕскАя БольницА Nь 2>

г. Ярославль



1. Настоящий Порялок разработан в соответствии с Федеральным законом от 25

декабря 2008 г. Ns 2,13-ФЗ (о противодействии корр)тIции>, Методическими

рекомендациями по разработке И принятию организациями мер по прещшреждению и

,rроr"uод.йствию коррупции, угвержденными Министерством труда и социальной

защитЫ РФ оТ О8 ноябрЯ 2013 года, П"""rо* Минздравсоцразвития России от 20 сентября

2010 г. Ns 7666-17 <О методических рекомендациях о порядке редомления представитеJU{

нанимателя (работодателя) о фактах обрапIения в целrIх склонения государственного иJIи

муниципальногО спужilцегО К совершению корр}rпционньIх правонарушений,

включающих перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вогIросы организации

проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений>>,
2. Щействие ,u"rопщ".о Порядка распространяется на всех работников

государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ярославской области

кКлинйческая больница Ns 2> (далее по тексту - мо) вне зависимости от уровня

занимаемой должности.
З. ГосуларственнЕIя защита работника, }ъедомившего работодателя о фактах

обращения в целях скJIонеЕия его к совершению коррупциоЕного правонарушеЕия, о

фактах обращения к иным работЕикам в связи с исполнением должностньгх обязанностей

каких-либо лиц в целях скJIонения их к совершению корруIIционЕьж правонарушений, в

связи с его участием в угоповном судопроизводстве в качестве потерпевшего или

свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установJIеЕных Федеральным законом

от 20 августа 2004 г. ]ф 119-ФЗ "О государственной защите потерпевших, свидетелей и

иньD( у{астников уголовного судопроизводства|l.

4. Работодателем принимаются меры по заIците работника, уведомившего

работодателя о фактах обращения в целJIх склонения его к совершению коррупционного

правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением

допжностньж обязанностей каких-пибо лиц в цеJUIх склонения их к совершению

корр)гпциОнньIХ правонарУшений, в части обеспечения работнику гарантий,

предотвраIцающиХ его нешраВомерное увольненИе, перевоД на нижестоящую должность,

лишение или снижение размера премии, шеренос времени отпуска, привлечение к

дисциrrлиНарноЙ ответственности в период рассмотрения представленного работником

уведомления.
5. В сл)п{ае привлечения к дисциплинарноЙ ответственности работника

обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии, ответственной

за IIрофилактику коррупционньж и иньж правонарушений в организации.
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